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Rezime: Predmet ovog rada jeste disciplinska od-
govornost zaposlenih u javnim preduzecima, zatim
izricanje disciplinskih sankcija za povrede (teze i lak-
Se) radnih duznosti zaposlenih u javnom preduzedu,
te tok disciplinskog postupka koji se vodi protiv zapo-
slenog u javnom preduzecu. Svakako, u radu ce biti
govora i 0 postupku po Zalbi, odnosno prigovoru na
odluku disciplinske komisije, te udaljenju zaposlenog
sa posla, 0dnosno suspenziji.

Kljuéne rijeci: disciplinska odgovornost, disciplin-
ske sankcije, disciplinski postupak, suspenzija.

DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Zakljucivanjem ugovora o radu i stupanjem na rad, rad-
nik Javnog preduzeca, kao uostalom i svi drugi radnici, duz-
ni su da se pridrzavaju obaveza propisanih zakonom, etickim
kodeksima, kolektivnih ugovora i ostalih odredbi pravilnika i
podzakonskih akata.

Za povredu radnih obaveza radnik je odgovoran Preduze-
¢u, a ako je povredom radnih obaveza pri¢injena materijalna
Steta preduzecu ili tre¢em licu ili je ucinjeno krivicno djelo ili
prekrsaj, radnik je odgovoran materijalno, kriviéno odnosno
prekrsajno.

Radnik odgovara za povredu radne obaveze ili radne dis-
cipline koju je u¢inio svojom krivicom u stanju uracunjivosti ili
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smanjene uracunjivosti u koju se sam doveo, prije izvrSenja same radnje izvrsenja.

Radnik odgovara za povredu radne obaveze, koja je u vreme njenog izvrSenja defini-
sana kao takva zakonima ili drugim podzakonskim aktima preduzeca.

Odgovornost za povredu radne obaveze ne isklju¢uju krivicnu, prekrsajnu ili materi-
jalnu odgovornost ucinioca.

Povredu radnih obaveza radnik ¢ini:
+ neizvrSenjem,
+ namarnim i neblagovremenim i
+ nesavjesnim izvrSenjem radne obaveze.

Povreda radne obaveze radnik moze izvrsiti ¢injenjem i necinjenjem. Radnik za po-
vredu odgovara u postupku za utvrdivanje odgovornosti.

Povrede radnih obaveza mogu biti:
+ lakse povrede radnih obaveza i
+ teze povreda radnih obaveza.

Teza povreda radnih obaveza smatra se takvo ponasanje radnika na radu ili u vezi
sa radom, kojim se nanosi ozbiljna Steta interesima preduzeca, kao i ponasanje radnika
iz kojeg se osnovano moze zakljucitii da bi dalji rad radnika u preduzeéu ne bi bio moguc.

Teze povrede radnih duznosti su:

+ izvrSavanje, nesavjesno, odnosno neblagovremeno izvrsavanje radnih zadataka,

+ razavanje ili zastupanje politickih opredjeljenja u izvrsavanju zadataka i poslova u pre-
deuzeéu,

+ nedostojno, uvredljivo ili na drugi nacin neprimjereno ponasanje prema gradanima,
pravnim i fizickim licima i drugim strankama u toku rada,

+ izbjegavanje davanja podataka ili davanje netacnih podataka organima drzavne upra-
ve, pravnim i fizickim licima ako je davanje podataka propisano zakonom ili propisom
donesenim na osnovu zakona;

+ zloupotreba sluzbenog polozZaja ili prekoracenje ovlastenja,

+ nezakonito raspolaganje materijalnim sredstvima,

+ ponasanje koje ometa gradane, pravna lica i druge stranke u ostvarivanju njihovih pra-
vaiinteresa u preduzeéu,

+ odbijanje obavljanja poslova radnog mjesta na koje je zaposleni rasporeden ili odbija-
nje naloga funkcionera koji rukovodi preduzeéem;

+ neopravdano izostajanje sa posla pet radnih dana u toku Sest mjeseci ili neopravdano
izostajanje s posla tri dana uzastopno;

+ dolazak na rad u pijanom stanju ili uzivanje alkohola ili drugih opojnih sredstava koji
smanjuju radnu sposobnost u toku radnog vremena.

Lakse povrede radnih obaveza su propusti koje radnik u¢ini u radu ili u vezi sa radom
a koje se ne smatraju tezom povredom radnih obaveza u smislu Zakona ili Pravilnika. Po-
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$to se radi o velikom broju oblika lakse povrede radnih obaveza i nije ih moguce nabrojati
nabrojat cemo samo neke od njih:

+ kas$njenje na posao ili odlazak ranije sa posla prije isteka radnog vremena

+ izazivanje svade na poslu,

+ neljubazan i nekorektan odnos prema drugim zaposlenim licima i strankama itd.

TOK DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Postupak za utvrdivanje povrede radnih duznosti i za izricanje disciplinske mjere je
hitan.

Za pokretanje disciplinskog postupka protiv radnika u radnim jedinicama Preduzeca
nadlezan je direktor radne jedinice.

Za pokretanje disciplinskog postupka protiv direktora radne jedinice i radnika adi-
rekcije nadlezna je Uprava Preduzecéa ili lice koja ona ovlasti.

Inicijativu za pokretanje disciplinskog postupka moze dati svaki radnik koji ima sa-
znanje o u¢injenoj povredi radne duznosti. Inicijativa za pokretanje disciplinskog postup-
ka podnosi se u pismenoj formi i ista mora biti obrazlozena.

Predhodni postupak

Predhodni postupak smatraju se radnje preduzete od trenutka podnosenja prijave do
podnosenja zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka.

Na osnovu inicijative za pokretanje disciplinskog postupka ili neposrednog saznanja
o povredi radne duznosti i ué¢iniocu, nadlezno lice (direktor, uprava,) moze odrediti ovla-
Steno lice koji ¢e sprovesti predhodni postupak. Cilj predhodnog postupka je utvrdiva-
nje osnovanosti prijave, saslusanje uc¢inioca i svjedoka, prikupljanje dokaza isl.

Uprava, direktor ili ovlasteno lice ée u predhodnom postupku rjesenjem odbaciti pri-
javu:
+ ako radnja opisana u prijavi nije odredena kao povreda radne duznosti,
« ako je nastupila zastarjelost za pokretanje disciplinskog postupka, i
+ ako je radniku prestao radni odnos u preduzecu.

Ako uprava, direktor ili ovlasteno lice u predhodnom postupku ne donese naprijed na-
vedeno rjesenje, podnosi zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka.

Redovni postupak
Disciplinski postupak za utvrdivanje odgovornosti radnika radne jedinice

pokreée se zahtjevom direktora radne jedinice, za utvrdivanje odgovornosti di-
rektora ili radnika direkcije pokrece se zahtjevom uprave ili ovlastenog lica.
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Zahtjev sadrzi:
+ ime i prezime radnika koji je uinio povredu radne obaveze,
+ radno mjesto,zanimanje, ta¢na adresa stanovanja,
+ Cinjeni¢ni opis povrede radne obaveze,
 vrijeme, mjesto i nacin izvrSenja,
+ vrsta i pravna kvalifikacija povrede radne obaveze,
+ posljedice ucinjene povrede,
+ podatke o pri¢injenoj Steti (ako postoji),4
+ dokaze za navode iz zahtjeva idr.

Lice ovlaséeno za pokretanje disciplinskog postupka duzno je podnijeti zahtjev od-
mah po neposrednom saznanju ili po prijemu inicijative ukoliko nije neophodno sprovo-
diti prethodni postupak, odnosno po sprovedenom prethodnom postupku, a najkasnije
u roku od osam dana ukoliko ocijeni da postoji osnovana sumnja da je radnik (director,
radnik direkcije) u¢inio povredu radne duznosti.

Zahtjev se obavezno dostavlja radniku i sindikalnoj organizaciji, a kompletan pred-
met sa svim prilozima dostavlja predsjedniku disciplinske komisije. Disciplinska komisija
duzna je da urudi poziv licu protiv koga je pokrenut disciplinski postupak. Dostavljanje i
pozivanje lica protiv koga je pokrenut disciplinski postupak vrsi se po odredbama Zakona
o opstem upravnom postupku. Disciplinska komisija dostavlja poziv najkasnije osam(8)
dana prije odrzavanje javne rasprave.

Protiv zahjeva radnik (director, radnik direkcije) moze uloziti prigovor Komisiji u
roku od osam dana od dana prijema.

Radnik protiv koga je podignut zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka ima pra-
vo uzeti branioca. Zastupati ga moze i sindikat odnosno lice koga sindikat odredi, ako se sa
tim slozi radnik ili izri¢ito zahtjeva.

Postupak za utvrdivanje povrede radne obaveze je javan. Izuzetno iz razloga ¢uvanja
poslovne, sluzbene ili druge zakonom propisane tajne, i kad to posebni razlozi nalazu, jav-
nost se moze iskljuciti u pojedinim fazama ili u toku cijelog postupka.

Predsjednik disciplinske komisije otvara raspravu i utvrduje da li su sva pozvana lica
prisutna. U slu¢aju da je okrivljeni radnik uredno primio poziv, a izostanak opravdao, dis-
ciplinska komisija moZe odloziti raspravu, nakon ¢ega mora odrediti novi termin za njeno
ofrzavanje.

U sluc¢aju da uredno obavjesteni radnika protiv koga se vodi disciplinski postupak ne
opravda razlog izostanka rasprava se moze odrzati i bez njegovog prisustva.

Javna rasprava pocinje ¢itanjem zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka za
utvrdivanje povrede radne obaveze, nakon ¢ega se radnik poziva da se izjasni po proci-
tanom zahtjevu. Svjedoci ne prisustvuju raspravi dok lice protiv koga se vodi disciplinski
postupak daje izjavu.
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Nakon izjave radnika, saslusavaju se svjedoci, vjestaci (ako ih ima), vrsi se uvid u
dokumentaciju, i izvode se sve potrebne dokazne radnje koje su neophodne za pravilno
donosenje odluke. Vodenje toka dokazivanja izvodi se po pravilima Zakona o krivicnom
postupku.

Na kraju rasprave poziva se radnik protiv koga se void disciplinski postupak da se
izjasni da li ima primjedbe na tok postupka i o svojoj odgovornosti.

Zapisnik

O saslusanju radnika i sprovodenju drugih procesnih radnji u toku postupka utvrdi-
vanja povrede radne obaveze, void se zapisnik, koji sadrzi:
+ sastav disciplinske komisije pred kojom se vodi disciplinski postupak,
+ vrijeme i mjesto odrZavanja rasprave,
+ li¢ni podatci o radniku protiv koga se vodi postupak,
+ opis povrede radne obaveze,
+ daliradnik ima branioca i njegovo ime i prezime,
+ imena i prezimena prisutnih lica i u kom svojstvu prisustvuju,
+ Dbitni elementi izjave radnika,
+ Dbitna sadrzina izjave svjedoka, vjestaka i drugih ucesnika u postupku i
+ odluka o odgovornosti radnika.

U zapisnik se unose doslovno samo postavljena pitanja i dati odgovori. Lica koja suu
toku rasprave dali izjavu u zapisnik duzna su je potpisati. Zapisnik se mora voditi uredno.
U njemu se nista ne smije brisati, dodati ili mjenjati. Precrtana mjesta moraju ostati Citlji-
va. Svaka promjena, ispravka ili dodatak unose se na kraju zapisnika i moraju biti ovjerena
od strane lica koja potpisuju zapisnik.

Radnik protiv koga se void disciplinski postupak kao i druga lica koja su davala iskaz
imaju pravo uvida u tekst zapisnika, bilo da ga sami procitaju ili da im se procita. Pred-
sjednik komisije duzan je da upozna naprijed pomenuta lica na njihovo pravo i da o tome
upozorenju napravi pismenu zabiljesku u zapisniku.

Ukoliko javna rasprava nije mogla da se odrzi bez prekida, u zapisniku ée se naznaciti
dan i ¢as kad je prekid nastao kao id an i ¢as nastavka rasprave. Ukoliko je bilo primjedbi
na sadrzaj zapisnika od bilo kog lica, ista se unosi u zapisnik.

Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi komisije, radnik protiv koga se vodio disciplinski po-
stupak, njegov branilac (ako ga ima) i zapisnicar.

Donosenje odluke

Nakon zaklju¢ivanja rasprave, disciplinska komisija odlu¢uje o odgovornosti radnika
protiv koga je voden disciplinski postupak.

Odluka se moze odnositi samo na ¢injenic¢ni opis radnje iz zahtjeva, odnosno izmije-
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njenog ili prosirenog zahtjeva u toku postupka, dok Komisija nije vezana pravnom kvalifi-
kacijom povrede radne duznosti iz tog zahtjeva.

Odluku Komisija donosi po svom slobodnom uvjerenju, na osnovu ¢injenica koje su
iznijete na raspravi, te savjesne i brizljive ocjene svakog dokaza zasebno i svih dokaza za-
jedno, te rezultata cjelokupnog postupka.

U toku disciplinskog postupka obavezno se razmatra misljenje sindikalne organizaci-
je, ako je dostavljeno Komisiji.

Pri donosenju odluke, uzimaju se u obzir olaksavajuée i otezavajuée okolnosti, na-
rocito tezina povrede radne duznosti i njene posljedice, stepen odgovornosti radnika (di-
rektora, radnika direkcije) protiv kojeg se vodi disciplinski postupak, uslovi pod kojima je
povreda radne duznosti u¢injena, raniji rad i drzanje radnika (direktora i radnika direkeci-
je) poslije u¢injene povrede radne duznosti i druge okolnosti koje mogu biti od uticaja za
utvrdivanje disciplinske odgovornosti i izricanje disciplinske mjere.

Disciplinska komisija moze donijeti slede¢u odluke:
+ daradnika oslobodi odgovornosti
+ da obustavi disciplinski postupak
+ daradnika proglasi krivim i izrekne mu disciplinsku mjeruy

Disciplinska komisija donosi odluku o oslobadanju radnika od disciplinske odgovor-
nosti u slucaju:
+ ako radnja zbog koje je pokrenut disciplinski postupak ne predstavlja povredu radne
obaveze,
+ ako nema dokaza da je radnik u¢inio povredu radne duznosti i
+ ako postoje okolnosti koje isklju¢uju odgovornost radnika.

Disciplinska komisija zakljuckom obustavlja postupakako je zastupila zastara vode-
nja disciplinskog postupka.

Ako Komisija utvrdi da je radnik u¢inio povredu radne duznosti i da je odgovoran za
njeno izvrSenje, donijet ¢e odluku o disciplinskoj mjeri.

U prijedlogu odluke, Komisija mora naznaciti vrstu, visinu i trajanje disciplinske mje-
re radniku, uzimajuéi u obzir mjesto, vrijeme, nacini posljedice koje proizilaze iz u¢injene
povrede.

Za laksu povredu radnih obaveza radniku se mogu izreéi sledece disciplinske mjere:

Pismena opomena

novcana kazna u visini 10% od neto plate radnika u trajanju do 3 (tri) mjeseca

Ako radnik kome je izrecena disciplinska mjera za lak$u povredu radnih obaveza u
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povredom radne obaveze, $to u krajnjem moze izazvati prekid radnog odnosa za pomenu-
tog radnika.

Za tezu povredu radnih obaveza radniku se mogu izreci sledeée disciplinske mjere:
+ novcana kazna u visini do 30% od neto plate u trajanju od tri mjeseca
+ otkaz ugovora o radu.

Disciplinska komisija moZe mjeru prekida ugovora o radu zamjeniti novéanom ka-
znom ako nisu nastupile znatno teze posledice za preduzece, da je stepen odgovornosti
radnika nesvjesni nehat i ako su utvrdene olaksavajuce odgovornosti za radnika. Uslovi
moraju biti kumulativni.

Vjeéanje i glasanje

Nakon provedenog disciplinskog postupka i zaklju¢enja rasprave disciplinska komi-
sija ¢e pristupiti vjecanju i glasanju. O vjecanju i glasanju disciplinske komisije sastavlja se
poseban zapisnik. Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi komisije i zapisnicar.

Predsjednik disciplinske komisije prvo stavlja na glasanje pitanje odgovornosti rad-
nika za povredu radne obaveze koja mu se stavlja na teret. Poslije toga, ¢lanovi komisije
glasaju o vrsti i visini disciplinske mjere, ako je prvo glasanje potvrdilo da je radnik ucinio
gresku koja mu se stavlja na teret. Predsjednik disciplinske komisije uvjek glasa poslednji.

Predsjednik disciplinske komisije saopstava odluku o odgovornosti radnika nepo-
sredno nakon donosenja. Ako iz bilo kojih opravdanih razloga predsjednik disciplinske
komisije ne moze saopstiti odmah po donoSenju, odlozit ¢e donosenje iste najduze za tri
(3) dana.

Odluka se dostavlja radniku prporuc¢enom postom sa povratnicom, a ako je u postup-
ku ucestvovao i branilac, odluka se na isti nac¢in dostavlja i njemu.

DRUGOSTEPENI POSTUPAK

Ukoliko radnik nije zadovoljan odlukom prvostepene disciplinske komisije, moze u
roku od 15 (30) dana od dana prijema odluke, uloziti Zalbu (prigovor) drugostepenoj ko-
misiji preduzeca. Zalba se predaje prvostepenoj disciplinskoj komisiji (predsjedniku) koja
je duzna da bez odlaganja proslijedi Zalbu drugostepenoj disciplinskoj komisiji. Drugoste-
pena disciplinska komisija duzna je da u roku od 30 (trieset) dana od dana podnosenja
zalbe donese svoju odluku. Odluka drugostepene disciplinske komisije je konac¢na.

Rad prvostepene komisije po zalbi

Prvostepena disciplinska komisija kada primi zalbu cijeni njenu dopustenost i blago-
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vremenost. Ako prvostepena komisija utvrdi da je zalba neblagovremena, nedopustena ili
izjavljena od neovlastenog lica, svojim zakljuckom ¢e zalbu odbaciti.

Ako je prvostepena komisija ocijenila da je Zzalba osnovana, i da se postupak moze
rijesiti drugacije, bez ponavljanja postupka, moze svoju odluku promjeniti u djelu koji
se zahtjeva u Zalbi. Ovakvo rijeSenje se kosi sa osnovama upravnog spora i trebalo bi
uciniti napor da se ovakve odredbe iskljuce iz pravilnika o disciplinskoj odgovornosti.
Odredbe po kome prvostepena disciplinska komisija moze, ako utvrdi da je prui postu-
pak bio nepotpun, postupak upotpuniti i donijeti novo rjesenje razlicito od prvobitnog je
u najmanju ruku nepotrebno ako ne i protiv zakonito.

Kada prvostepena disciplinska komisija utvrdi da je zalba blagovremena i dopustena,
duzna je da bez odlaganja posalje kompletan spis drugostepenoj komisiji.

Rad drugostepene disciplinske komisije

Ako je prvostepena dosciplinska komisija propustila da provjeri formalnu ispravnost
zalbe, iste radnje preduzima drugostepena disciplinska komisija. Ako se utvrdi da je zalba
neblagovremena, nedopustena ili ako je izjavljena od neovlastenog lica, drugostepena ko-
misija odbacuje zalbu kao neispravnu.

Ako drugostepena komisija utvrdi da je zalba formalno ispravna uzima u razmatranje
njenu osnovanost. Moze postupiti na sledeéi nacin:
+ moze zalbu odbiti kao neosnovanu
« uvaziti Zalbu, ponistiti rjeSenje prvostepene komisije i sama donijeti novo rjesenje
+  ponistiti rjeSenje prvostepene komisije i spis vratiti na ponovno odlucivanje istoj komisiji.

Drugostepena komisija ée odbaciti zalbu ako utvrdi da je prvostepeni postupak pra-
vilno sproveden, da su ¢injenice pravilno utvrdene i da je pravilno primjenjene materi-
jalno pravo. U nekim javnim preduzec¢ima su doslovno prepisane zakonske odredbe op-
Steg upravnog postupka o radu drugostepenog organa po zalbi $to je potpuno nepravilno.
Disciplinski postupak je daleko blizi po formalnim odredbama, krivi¢nom postupke, nego
upravnom, pa svako po istovjecivanje sa opstim upravnim postupkom ne odgovara ni su-
$tini a ni formi disciplinskog postupka.

Drugostepena komisija ¢e ponistiti prvostepenu odluku ako utvrdi da je prvostepeni
postupak bio pogresan ili nepotpun, ako su pogresno ili nepotpuno utvrdene ¢injenice ili
ako je pogresno primjenjeno materijalno pravo. Zavisno od vrste nepravilnosti prvoste-
penog postupka, drugostepena komisija ée ih otkloniti i donijeti novo, drugaciju odluku,
¢ime ¢e udovoljiti zahtjevu Zalioca. Odluka prvostepene komisije se ponistava.

Rokovi zastarjelosti pokretanja, vodenja postupka i izvr§enje izrecene
mjere

Rjesenje o izrecenoj disciplinskoj mjeri postaje izvr§no:
+ kad istekne rok za zalbu a zalba nije podnesena,
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+ danom dostavljanja drugostepenog rjeSenja donesenog po zalbi.

Pokretanje disciplinskog postupka zastarijeva u roku od 30 dana od dana saznanja za
povredu i u¢inioca, a najkasnije u roku od jedne godine od dana kada je povreda ucinjena.

Vrijeme saznanja je dan kada je lice ovlasceno za pokretanje disciplinskog postupka
saznalo za povredu i u¢inioca neposredno ili na osnovu dostavljene inicijative.

Vodenje disciplinskog postupka zastarijeva protekom godine dana (6 mjeseci) od
dana pokretanja postupka.

Rok za vodenje disciplinskog postupka tece od pocetka do kraja, bez zastoja i prekida,
ako zakonom nije drugacije odredeno.

Disciplinska mjera izvrSava se po konac¢nosti odluke o izricanju disciplinske mjere.
Disciplinska mjera za povredu radne duznosti ne moze se izvrsiti po isteku roka od 60
dana od dana konacnosti odluke kojom je izrec¢ena. Disciplinska mjera obustavljanja ispla-
te plate u iznosu od 50% izvrSava se obustavom iznosa od plate ostvarene u mjesecu u
kojem je odluka o odgovornosti.

0 izre¢enim disciplinskim mjerama Javna preduzeca vode evidenciju.

Evidencija iz prethodnog stava sadrzi sljedeée podatke:
+ redni broj,
+ broj disciplinskog predmeta,
+ prezime iime, struénu spremu i zanimanje radnika,
+ poslove i zadatke koje obavlja,
+ datum pokretanja disciplinskog postupka,
+ podatke o suspenziji,
+ vrstu povrede radne duznosti, vrstu izrecene disciplinske mjere,
+ datum izricanja iste,
+ datum konacnosti i
+ datum izvr$enja disciplinske mjere.

Evidenciju o izre¢enim disciplinskim mjerama za radnike Javnih preduzeca vodi or-
gan nadlezan za pravne i kadrovske poslove.

Uzrecena disciplinska mjera brise se iz evidencije:
+ zalaksSu povredu radne duznosti u roku od jedne (1) godine od dana konac¢nosti odluke;
+ mjera izricanja novcane kazne brise se iz evidencije kada proteknu 2 ( dvije) godine od
dana konacnosti izrecene mjere.

Pojedina preduzeca predvidaju brisanje iz evidencije i izre¢ene mjere, prekid radnog
odnosa, predvidajuéi rok brisanja od 5 (godina). Misljenja sam da je to brisanje potpuno
nepotrebno iz razloga $to radnik nije u radnom odnosu koji sam po sebi proizvodi odre-
dene posljedice.
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SUSPENZIJA RADNIKA SA POSLA

Radnik moZe da se suspenduje sa posla u sljedeéim slu¢ajevima:
+ ako je protiv njega pokrenut krivicni postupak za djelo ucinjeno u vrsenju njegovih
zadataka i poslova,
+ ako se radnik nalazi u pritvoru,
+ ako je protiv radnika pokrenut krivicni postupak za teze krivicno djelo.

Odluku o suspenziji sa posla u obliku rjesenja donosi Uprava preduzeéa.
Rjesenjem se utvrduju razlozi, trajanje suspenzije i prava u pogledu naknade plate.

Protiv rjeSenja o suspenziji radnik ima pravo prigovora Upravi preduzeca u roku od
15 dana od dana prijema rjesenja. Zalba ne odlaze izvrSenje rjesenja.

Suspenzija radnika traje dok za to postoje razlozi, a najdalje do:
+ konacnosti odluke o njegovoj disciplinskoj odgovornosti zbog povrede radne duznosti;
+ nastupanja zastarjelosti za pokretanje i vodenje disciplinskog postupka;
+ okoncanja krivicnog postupka, odnosno do nastupanja zastarjelosti njegovog vodenja
ako je osnov suspenzije izvrSenje krivicnog djela na radu ili u vezi sa radom;
+ ukidanja pritvora;
+ ukidanja suspenzije na osnovu odluke nadlednog organa donijete prije okoncanja dis-
ciplinskog, odnosno krivi¢nog postupka.

Za vrijeme suspenzije sa posla radnik ima pravo na 50% visine plate dok suspenzija
traje.

Radniku pripada razlika izmedu primljene plate i plate koju bi ostvario da nije bio
suspendovan kao i druga prava iz radnog odnosa koja zbog suspenzije nije ostvario u slu-
caju:

+ ako mu ne bude izrecena disciplinska mjera,
+ ako je u krivi¢nom postupkuzbog protiv njega obustavljen ili je isti osloboden optuzbe,
ili je optuzba odbijena, ali ne zbog nenadleznosti.
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Summary: The subject of this paper is the disciplinary responsibility of
employees in public enterprises, then the imposition of disciplinary sanc-
tions for violations of (serious and less serious) official duties of employees
in public enterprises, and the course of disciplinary proceedings pending
against the employee in a public company. Certainly, in this paper we will
discuss the appeal procedure, i.e. the objection to the decision of the disciplinary
committee, and suspension of the employee from work.

Keywords: disciplinary responsibility, disciplinary sanctions, disciplinary
procedure, suspension.
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